
Mise à jour le 9 décembre 2009  page 1 

 

Nous sommes une église V.I.P. (Vivante, Inspirante et Passionnée) qui aime les gens !  Chaque 

personne est importante, le membre régulier comme le visiteur.  Nous voulons être une source 

d’encouragement et de paix pour vous aujourd’hui.  Comme Église, nous voulons nous aimer comme 

Jésus nous a aimés.  Ce qui rend notre Église chaleureuse et qui permet à plusieurs d’être restaurés 

dans leur vie intérieure. 

Église autonome, affiliée aux Assemblées de la Pentecôte du Canada (District du Québec), nous avons 

plusieurs services s’adressant directement au développement de la famille. 

 

 

NOTRE HISTOIRE 

L’Église chrétienne vie-nouvelle de Ste-Julie est fondée en 1985.  Au début, les réunions se tenaient 

dans le sous-sol de Jean BLAQUIÈRE, l’un de nos fondateurs.  Robert ST-JEAN devient pasteur en 

1986.  Alors que nos réunions se tenaient dans une salle au sous-sol de la bibliothèque municipale, 

l’Église connait une croissance marquée.  La construction de notre église est commencée, financée par 

l’engagement personnel des membres.  Le nombre des membres continue davantage, pour atteindre 

jusqu’à 225 personnes.  L’Église traverse une période de division, jusqu’à l’arrivé d’un nouveau 

pasteur en 1994. 

Le pastorat de Rhéal GAUDET est marqué par ses enseignements à fort teneur spirituel.  Bien que 

l’assistance se stabilise, le membership traverse des périodes de fluctuations.  La proximité des autres 

communautés chrétiennes attire quelques-uns. 

En 2004, Guy GOSSELIN devient le pasteur.  Il apporte une vision familiale et communautaire pour 

faire rayonner l’Église.  Le pasteur se démarque dans ses efforts d’aller vers les leaders locaux.  Il 

instaure un programme de distribution de sacs d’école aux familles défavorisées.  Dans sa première 

année en 2005, il distribue 34 sacs d’école à autant d’élèves.  Depuis, plus de 400 sacs d’écoles ont été 

donnés. 
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NOS VALEURS 

 Adoration 

Nous sommes là pour aimer le Seigneur par la musique, la prière, le chant, la louange et l’adoration 

dans une relation intime et passionnée avec lui. 

 Communion  fraternelle 

Nous sommes là pour former la famille de Dieu appelée l’église et nous aimer les uns les autres 

comme Jésus nous a aimés. 

 Témoignage 

Nous sommes là pour annoncer la Bonne Nouvelle de l’évangile de Jésus. C’est notre mission de 

chez-nous à ailleurs. 

 Enseignement 

Nous sommes là pour enseigner et former des disciples et des leaders pour servir Dieu dans l’église 

et dans le monde. 

 Servir 

Nous sommes là pour être serviteurs les uns les autres.  Nous sommes appelés à servir à l’exemple 

de Jésus-Christ lui-même. 

 

NOS SERVICES 

 Jeunesse V.I.P. 

Un club passionné où l’amitié est importante pour les jeunes entre 13 et 30 ans.  Réunions le 

vendredi soir, à 19h30.   Responsable :   Pasteur Joël DUMAINE 

 Éducation chrétienne 

Pour les enfants de 4 ans à 12 ans.  Tous les dimanches matins, les enfants sont regroupés selon 

leurs âges et ils reçoivent un enseignement biblique adapté pour eux.  C’est une place où l’amitié 

est encouragée et l’effort récompensé.  Responsable :   Hannah VAIROGS 

 Musique et louange 

Notre talentueuse équipe de louange est composée de musiciens et de chanteurs qui nous font 

vibrer en louange et en adoration pour le Seigneur. 

 Garderie 

Pour les jeunes enfants de 0 à 4 ans, le dimanche matin et le dimanche soir lors des prédications. 

Vos poupons seront entre bonnes mains. Responsable :   Louise TREMBLAY 

 Accueil 

Nous avons une formidable équipe qui accueille les gens lors de nos réunions du dimanche. Notre 

accueil est unique et chaleureux. Responsable :   Manon TARDIF 

 Équipe pastorale 

Les membres de notre équipe pastorale (formé et reconnu) se rend disponible pour visiter les gens 

à domicile ou à l’hôpital.  Un service de relation d’aide est disponible selon le besoin des gens. 

Nous ne voulons que personne ne porte le fardeau de la vie seul.  Portez les fardeaux les uns des 

autres, et vous accomplirez ainsi la loi de Christ.  Galates 6:2 

 Implication dans la communauté 

Notre Église se tourne vers notre milieu, afin de faire briller l’espoir parmi les gens.  Parmi nos 

initiatives, notre présence à la Fête la Famille de Ste-Julie, notre soutien aux œuvres caritatives 

locaux, rencontres avec les personnages publics et plus de 400 sacs d’école aux élèves en besoin. 
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HORAIRE DE NOS RÉUNIONS 

Dimanche Mercredi Vendredi 

 10h00, Louange/prédication 

 18h30, Enseignement 

 19h30, Prière et partage  09h00, Femmes en prière 

 19h30, Femmes en prière 

 19h30, Jeunesse VIP 

 

NOTRE DÉCLARATION DE FOI :   Un grand engagement envers la grande commission et le grand 

commandement produira une grande église. 

 

FINANCES : 

(Selon T3010 pour 2008) 

 Total des revenus (ligne 4700) : 173 000 $ 

 Total de l’Actif (ligne 4200) : 292 000 $ 

Évaluation foncière de l’église : 340 000 $, affecté par une hypothèque d’environ 25 000 $ 

 

POINTS FORTS 

Accueil chaleureux, implication communautaire, stabilité des finances, équipe de louange à grand 

talent, conseil d’administration expérimenté. 

 

DÉFIS POUR L’AVENIR 

Maintenir notre élan de croissance et notre implication communautaire. 

 

DÉMOGRAPHIE DE NOTRE ÉGLISE 

Notre église compte 75 membres réguliers, 31 adhérents et 47 membres juniors (total : 153).  Environ 

110 personnes assistent à nos réunions du dimanche matin, près de 30 les dimanche soirs et une 

dizaine les mercredi soirs. 
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DÉMOGRAPHIE LOCALE (STE-JULIE) 

Située en Montérégie, à la croisé des autoroutes Jean-Lesage (A-20) et de l’Acier (A-30), entre le 

fleuve Saint-Laurent et la rivière Richelieu, Sainte-Julie se trouve à moins de 20 minutes du centre-

ville de Montréal et compte plus de 30 000 résidants qui jouissent d’un cadre de vie enchanteur et 

paisible à proximité de toutes les commodités.  Commerces et restaurants abondent.  Plusieurs centres 

commerciaux de proximité et des cabinets de services professionnels ont pignon sur rue.  À proximité, 

les Promenades Saint-Bruno et le nouveau Carrefour Rive-Sud complètent le circuit commercial. 

Loin des masses de béton et des espaces restreints, Sainte-Julie propose un cadre de vie exceptionnel, 

pourvu de grands espaces verts qui lui confèrent tout son charme et sa quiétude. 

Le parc Edmour-J.-Harvey, situé sur le flanc du mont Saint-Bruno offre un espace naturel de 18 

hectares pour les activités de plein air : canotage, tennis, pique-nique en famille, patinage sur le lac et 

ski de fond en hiver.  C’est aussi un important lieu de rassemblement de la population lors 

d’événements communautaires. 

Le parc linéaire Armand-Frappier permet aussi aux adeptes de patins à roues alignées d’exercer leur 

sport favori.  Les amateurs de plein air et de sport ont un accès rapide aux Parcs nationaux du Québec 

du Mont-Saint-Bruno et des Îles-de-Boucherville, sans oublier le prestigieux Club de golf de La Vallée 

du Richelieu.  Intégré au parc Armand-Frappier, on y trouve la célèbre pente à glisser et le magnifique 

Arboretum Pierre-Steben. 

Les Julievillois participent nombreux aux rassemblements organisés par la communauté, dans le but 

d'échanger et de s'amuser en famille.  La JOURNÉE DE LA FAMILLE et la FÊTE AU LAC attirent des milliers 

de personnes qui s’y retrouvent dans un cadre convivial. 

 

Superficie du territoire : 49 km² 

Population estimée : 30 000 (en 2009) 

Âge moyen* : 36 ans 

Revenu par contribuable : 44 150 $ (Ste-Julie) 

 33 250 $ (moyenne au Québec) 

Langue*  

Francophones : 96 % 

Anglophones : 1,7 % 

Autres : 2,3 %  

 

 MRC Lajemmerais (Montérégie)  Circonscription provincial Marguerite-D'Youville 

 Commission scolaire Les Patriotes  Circonscription fédéral Verchères-Les Patriotes 
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PROFIL DU CANDIDAT PASTEUR 

 Intelligence relationnelle auprès des gens 

Il cherche non seulement à développer et maintenir des relations interpersonnelles, il assume un 

leadership relationnel.  Il propose des relations d’entraide avec doigté.  Il contribue aux relations 

saines et édifiantes entre les gens.  Il se distingue par la sagesse des ses interventions. 

 

 Bon communicateur 

C’est une personne qui transmet les informations et qui provoquent un changement dans la façon 

de penser et d’agir des gens.  Comprend et applique l’importance de communiquer clairement la 

vie de l’église, ses défis, sa mission et sa vision avec les différents médiums disponibles. 

 

 Pratique, dynamique 

S’assure de trouver des moyens pour que les gens puissent mettre en pratique leur vie chrétienne.  

Fournir un sens tangible et utile aux enseignements, afin d’encourager l’appropriation personnelle 

de la volonté de Dieu.  Il est entreprenant, actif, animé ; parfois même… audacieux. 

 

 Bon prédicateur, bien structuré et bien préparé avec une vision annuelle 

Il développe une direction claire pour son église.  Cette direction servira d’inspiration pour la 

majeure partie des ses messages. 

 

 Vision familiale 

Il accorde à la famille une grande place parmi ses priorités.  Il cherche à bénir les familles en 

s’assurant que chaque génération soit valorisée.  Ses interventions auprès des membres et à travers 

la communauté sont empreintes par son souci de valoriser les priorités familiales. 

 

 Ouverture d’une vision envers la communauté 

Possède le désir de voir l’église rayonner dans la communauté à travers les projets déjà existants 

ainsi qu’avec de nouveaux projets potentiels.  Cette vision inspire son orientation, suscite de 

l’énergie, de l’enthousiasme, une foi et un engagement mutuel les uns envers les autres. 

 

 Rassembleur 

Il développe le sentiment d’appartenance et le plaisir de contribuer à un projet.  Il favorise le travail 

d’équipe.  Il reconnaît que chaque membre fait pleinement partie de l’église.  Il s’efforce de créer 

un climat de confiance et d’appréciation pour permettre à tous de travailler ensemble. 

 

 Capacité de déléguer et de mobiliser les gens 

Il connaît ses forces et ses limites.  Il cherche à bâtir les habilités et la confiance des gens, en leur 

confiant des charges à la hauteur de chacun.  Il sait se faire entourer par une équipe de leaders.  Il 

transmet une mobilisation aux autres, en se mobilisant lui-même. 

 

 Priorité de la prière 

Le pasteur de l’église vivra et transmettra aux membres la priorité de la dépendance envers Dieu 

par l’importance de la prière dans la vie de l’église. 


